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స్వాగతంస్వాగతం

Hershey సంస్థ (“Hershey”) నేట్ మరియు భవిష్యతుతు  మా కనూ్య ్యమర్ ల ఆనందానిని రెట్టింపు చేయడానికి దాని ఉద్దేశ్్యనికి 
కట్ుటి బడి ఉంది. 125 ఏళ్ల కంటే ఎకుకువకాలంగా మేము ప్ని చేసుతు నని మరియు నివసిసుతు నని సంఘాలలో అత్యంత ఎకుకువ నైతిక 
వ్్యపార ప్్రమాణాలు మరియు సమగ్రతతో నిరవాహణలు కొనస్గించాము. 

ఈ లక్ష్ం ప్్రప్ంచంలోని మా నేట్ మరియు భవిష్యతుతు  కనూ్య ్యమర్ ల ఆనందానిని మరింత రెట్టింపు చేయడానికి చాక్్లట్ 
వినియోగించవచ్చని విశ్వాసించిన ప్్రత్్యక ఉద్దేశ్్యం గల వ్్యపారవేతతు అయిన మా సంస్థ స్్థ ప్కులు మిలటిన్ హెర్షేతో పా్ర రంభమైంది. 
మేము మా ప్్రప్ంచ ఉనికి వ్్యహాం దావారా ఆ లెగసీని రూపొందించడం కొనస్గిసుతు నానిము: Our Shared Goodness Promise.

Our Shared Goodness Promise అనేది మా బ్్రా ండ్ లను రూపొందించే మరియు విక్రయించే ప్్రత్్యకమైన వ్యకు్త లను మేము ఎలా 
పో్ర తసుహిస్తు మో తెలియజేసుతు ంది. ఇది మా దినుసులను ప్ండించే వ్యవస్య సంఘాలు మరియు పా్ర ంతాలో్ల  మేము ఎలా పెట్ుటి బడి 
పెడతామో; కనూ్య ్యమర్ లకు, కసటిమర్ లకు మరియు బ్హ్య వ్టాదారులకు మా ఉద్దేశ్్యలను తెలియజేస్తు మో మరియు పిల్లలు, 
యువత మరియు సంఘాలకు ఎలా మదదేతు ఇస్తు మో తెలియజేసుతు ంది.

మా సరఫరా చైన్ లోని ప్్రతి దశ్ యొకకు ప్్రభావం ప్్రజలు, సంఘాలు మరియు గ్రహంపై ఉంట్ుందని Hershey గురి్తంచింది. ఫలితంగా, 
మా సరఫరా చెయిన్ అంతటా శ్కి్తవంతమైన స్మాజిక, ప్రా్యవరణ మరియు నైతిక వ్్యపార ప్్రమాణాల అమలుకు మేము 
పా్ర ధాన్యతనిస్తు ము. ఒక వ్క్యంలో చెపాపాలంటే, మంచి భవిష్యతుతు ను రూపొందించడమే మన ఉమమిడి బ్ధ్్యత. 

మాపై ఉంచిన విశ్వాస్నిని నిలబెట్ుటి కునేందుకు, మేము పాట్ంచే అద్ స్్థ యిలో అత్యధిక ప్్రమాణాలను ప్్రప్ంచవ్్యప్తుంగా ఉనని 
మా సరఫరాదారులు పాట్ంచాలని ఆశిస్తు ము - మా కనూ్య ్యమర్ లకు మంచి రుచి, అత్యధిక నాణ్యతా ఉతపాతుతు లను అందించడానికి 
సమగ్రత, విలువలు మరియు నిరవాహణ నియమాల ప్్రమాణాలు మరియు నైతికంగా మరియు నిరంతరంగా ప్ని చేయడానికి. 

మా సరఫరాదారు ప్్రవర్తన నియమావళి అనేది Hershey విలువలు మరియు నియమాలను ప్్రతిబింబిసుతు ంది మరియు మేము 
నిరంతర మెరుగుదల మనసుసు, సహకార విధానం మరియు చర్య కోసం ప్క్పాతం ప్్రదరి్శంచే మా సరఫరాదారులకు మా అవసరాలను 
వివరిసుతు ంది. ప్రిశ్రేమ, స్మాజిక సంఘం, ప్్రభుతవాం మరియు సంఘాల సహకారంతో ప్ని చేయడం దావారా, మేము అతిపెదదే మరియు 
సుదీర్ఘ చెరగని ప్్రభావ్నిని కలిగి ఉంటాము. కలిసి మరినిని ప్్రయోజనాలను వృదిధి  చేసుకోవడానికి మరియు ఉజవాలమైన భవిష్యతుతు ను 
పొందడానికి మేము మీ భాగస్వామా్యనిని స్వాగతిసుతు నానిము. 

భవదీయులు,

జాసన్ రైమన్, సీనియర్ వైస్ పె్రసిడెంట్, సరఫరా చెయిన్ ముఖ్్య అధికారి
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ప్రిచయంప్రిచయం

ఈ 2023 సరఫరాదారు ప్్రవర్తన నియమావళి (“సరఫరాదారు నియమావళి”) 2019 వెరషేనుని భర్్త చేసుతు ంది మరియు మానవ 
హకుకులు, ప్రా్యవరణం, ఆరోగ్యం మరియు భద్రత, వ్్యపార నైతిక విలువలు మరియు విభిననిమైన మరియు సి్థరమైన సరఫరా 
చెయినుని అభివృదిధి ప్రచడానికి మా నిబదధితలతో సహా బ్ధ్్యతాయుతమైన సోరిసుంగుకు సంబంధించి Hershey ఆవశ్్యకతలు 
మరియు అంచనాలను వివరిసుతు ంది. 

సరఫరాదారు నియమావళిని యూనివర్శల్ డిక్లర్షన్ ఆఫ్ హ్య్యమన్ రైట్సు; ఐఎల్ఓ డిక్లర్షన్ ఆన్ ఫండెమింట్ల్ పి్రనిసుప్ల్సు అండ్ రైట్సు 
ఎట్ వర్కు; ఓఇసిడి గైడెలైన్సు ఫర్ మల్టినేషనల్ ఎంట్రైప్రైజ్స్; ఇంట్ర్నిషనల్ కోవెనంట్ ఆన్ సివిల్ అండ్ పొలిట్కల్ రైట్సు; మరియు 
ఇంట్ర్నిషనల్ కోవెనంట్ ఆన్ ఎకనామిక్, సోషల్ అండ్ కల్చరల్ రైట్సుతోసహా ఇంట్ర్నిషనల్ బిల్ ఆఫ్ హ్య్యమన్ రైట్సు సూచించాయి. 
మేము యుఎన్ గైడింగ్ పి్రనిసుప్ల్సు ఆన్ బిజినెస్ అండ్ హ్య్యమన్ రైట్సు (యుఎని్యపిలు) యొకకు మా ఆమోదం మరియు టెన్ 
పి్రనిసుప్ల్సు ఆఫ్ ది యుఎన్ గ్్ల బల్ కాంపాక్టి అండ్ ది సస్్టైంబుల్ డెవలపెమింట్ గ్లుసుకు మా నిబదధిత ప్్రకారం ఆప్ర్ట్ చేస్తు ము.

సరఫరాదారులు అందరూ ఈ సరఫరాదారు నియమావళికి లోబడి ఉండాలని మేము కోరుతునానిము. “సరఫరాదారులు” అనే ప్దం 
అనగా, మెటీరియల్ మరియు పా్యకేజింగ్ సరఫరాదారులు; ఒప్పాంద తయార్దారులు మరియు ఒప్పాంద పా్యకర్సు; కారిమిక ప్్రదాతలు; 
లాజిసిటిక్సు ప్్రదాతలు; డిసిటిరైబూ్యట్రు్ల ; లైస్న్సు గలవ్రు; కనసు్ట్రైక్న్ మరియు రియల్ ఎస్టిట్ ఫర్మిస్; నిరవాహణ, మరమమితు మరియు 
ఆప్ర్షన్సు (MRO) ప్్రదాతలు; ఇన్ఫర్మిషన్ సిసటిమ్సు ప్్రదాతలు; మరియు మారెకుట్ంగ్ మరియు ప్్రచార ఏజ్న్సులు వ్ట్ మాతృ, 
అధీన లేదా అనుబంధ్ ఎంట్టీలకు మాత్రమే ప్రిమితం కాకుండా వ్రితో సహా ప్రిహారం కోసం Hersheyకు నేరుగా సరుకులు 
లేదా స్వలను అందించే మూడవ ప్క్షానిని సూచిసుతు ంది. మా సరఫరాదారుల ఉప్ ఒప్పాందదారులు లేదా కారిమిక ఏజ్న్సులతో సహా 
సరఫరాదారులు కూడా సరఫరాదారు నియమావళికి కట్ుటి బడి ఉండాలి. 

సరఫరాదారు నియమావళి అనేది శ్శ్వాత, తాతాకులిక, ప్్రత్యక్ లేదా ఉప్ ఒప్పాందదారులు లేదా కారిమిక ప్్రదాతల దావారా ప్రోక్ంగా 
నియమించిన ఒప్పాంద కారిమికులు, విద్శీ లేదా వలస కారిమికులు (ఉమమిడిగా, “కారిమికులు”)తో సహా మొతతుం సరఫరాదారు కారిమికులకు 
వరి్తసుతు ంది.

మా సరఫరాదారులు ఈ సరఫరాదారు నియమావళి లేదా సమాన ఆవశ్్యకతలను కారిమికులు వ్రి సవాంత ఆప్ర్షన్్లలో  అర్థం 
చేసుకోగల భాషలో మరియు వ్రి సరఫరాదారులకు కమూ్యనికేట్ చేస్తు రు. సరఫరదారాలు ఈ సరఫరాదారు నియమావళిలో 
పేర్కునని ప్్రమాణాలు మరియు ఆవశ్్యకతలకు అనుకూలంగా ఉండేందుకు తగిన మరియు సమర్థవంతమైన మేనేజ్మింట్ సిసటిమ్సు, 
పాలసీలు, విధానాలు మరియు ట్రైనింగ్ మరియు మానవ హకుకులు మరియు ప్రా్యవరణ నియమావళిని శ్రేదధిగా ఆచరించాలి.

మా సరఫరాదారులు కార్యకలాపాలు స్గిసుతు నని మారెకుట్్లలో అనిని వరి్తంచే జాతీయ, ఫెడరల్, రాషటిరై మరియు స్్థ నిక చటాటి లు/
నియంత్రణలకు లోబడి ఉండాలని మేము కోరుతునానిము; అయిత్ ఈ సరఫరాదారు నియమావళికి స్్థ నిక చటాటి లు లేదా ప్్రమాణాలు 
భిననింగా ఉనని సందరాభాలలో, మరింత కఠినమైన ప్్రమాణాలు మరియు సూతా్ర లు వరి్తస్తు యి.

తయార్దారులు, డిసిటిరైబూ్యట్ర్సు మరియు పా్ర స్సర్ల నుండి అతిపెదదే వ్యవస్య భూములు, కుట్ుంబ వ్యవస్య భూములు 
మరియు చినని వ్టాదారుల వరకు విసతురించి ఉనని మా ప్్రప్ంచ సరఫరా చెయిన్ యొకకు ప్రిమాణం మరియు కి్లషటితను Hershey 
గురి్తసుతు ంది. మా ప్్రప్ంచ సరఫరా చెయిన్్ల ని ప్్రతి సరఫరాదారు యొకకు అనుకూలతను ప్రిశీలించడంలో ప్్రసుతు తం మాకు స్ధ్్యం 
కాదు కనుక, మేము మా సరఫరాదారు నియమావళికి అనుకూలంగా లేని వ్రిని గురి్తంచడానికి ప్్రమాద ఆధారిత విధానానిని 
అనుసరిస్తు ము. మేము చినని రైతులు వంట్ మా విస్తు రిత విలువ చెయిన్్ల  కొంత మంది కీలక సహకారులు నేట్ మా పేర్కునని అనిని 
ఆవశ్్యకతలకు అనుకూలంగా ఉండలేకపోవచ్చని కూడా అర్థం చేసుకునానిము. మా విస్తు రిత విలువ చెయిన్్ల  అనుకూలంగా లేని 
సందరాభాలను గురి్తంచినపుపాడు, నిరంతర మెరుగుదలలు జరుగుతునని క్రమంలో, ఈ సరఫరాదారు నియమావళిలోని ఆవశ్్యకాలను 
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అందుకోవడానికి, నివ్రించడానికి మరియు స్ధ్్యమైన సందరాభాలలో మించిపోవడానికి Hershey మా సరఫరాదారులతో కలిసి 
ప్ని చేసుతు ంది మరియు వ్రికి మదదేతు ఇసుతు ంది. మా సరఫరాదారులు వ్రి సరఫరా చెయిన్ పొడవున నిరంతర మెరుగుదలను 
స్ధించడానికి పారిశ్రే మిక ప్్రయతానిలో్ల  పాల్గొ నాలని కూడా మేము పో్ర తసుహిసుతు నానిము.

Hersheyకు నేరుగా సరుకులు లేదా స్వలను అందించడానికి సరఫరాదారు ఆమోదం దావారా, సరఫరాదారు నియమావళికి 
ఆమోదం తెలుపుతుననిట్ు్ల , అలాగే దాని ఆవశ్్యకాలకు లోబడి ఉండాలనే ఉద్దేశ్్యం ఉననిట్ు్ల  సరఫరాదారు వ్రి ఆమోదం వలె అర్థం 
చేసుకుంట్ునానిరు.

ఆవశ్్యకతలు మరియు అంచనాలుఆవశ్్యకతలు మరియు అంచనాలు

మానవ మానవ && కారిమిక హకుకులు   కారిమిక హకుకులు  

Hershey మా సరఫరా చెయిన్ పొడవున వ్యకు్త ల మానవ హకుకులను గౌరవించాలని లక్ష్ంగా చేసుకుంది. మేము మా 
సరఫరాదారులు వ్రి నెట్ వర్కు లో్ల  ఈ పాలసీ నియమాలను పో్ర తసుహించడానికి మరియు ప్్రమోట్ చేయడానికి అలాగే మానవ 
హకుకుల ప్్రమాదాలు మరియు సమస్యలను గురి్తంచడానికి, ప్్రమాదకరమైన మానవ హకుకుల ప్్రమాదాలకు ప్్రతిసపాందించడానికి తగిన 
చర్యలు తీసుకోవడానికి మరియు ఉప్శ్మనానికి మదదేతు మరియు యాక్సుస్ అందించడానికి కలిసి కృషి చేస్తు ము.  

బ్ల కారిమికులు: బ్ల కారిమికులు: 

మా సరఫరా చెయిన్్ల  Hershey బ్లకారిమికులను ఉపేక్షంచదు. మేము ILO కనెవానషేన్ 182లో వివరించినట్ు్ల గా “అధావాననిమైన 
బ్లకారిమిక ప్దధితులను” నిరూమిలించడానికి నిబదుధి లై ఉంటాము. మా సరఫరాదారులు వ్రి కారిమిక ఏజ్ంట్ు్ల /ఏజ్న్సులతో సహా 
వ్రి కార్యనిరవాహణ ప్్రద్శ్లలో మరియు వ్రి సరఫరా చెయిన్్ల  బ్లకారిమికులను నిరోధించాలని ఆశిసోతు ంది, అలాగే వ్రి 
సరఫరా చెయిన్్ల  ఎకకుడైనా ఇట్ువంట్ ప్దధితులు అమలవుతుననిట్్లయిత్, వ్ట్ని నిరూమిలించడం కోసం ప్రిశ్రేమ ప్్రయతానిలలో 
పాలుప్ంచుకోవ్లిసుందిగా మా సరఫరాదారులను పో్ర తసుహిసోతు ంది.  

నిర్బంధ్ కారిమిక వ్యవస్థ మరియు మనుషు్యల అక్రమ రవ్ణా:నిర్బంధ్ కారిమిక వ్యవస్థ మరియు మనుషు్యల అక్రమ రవ్ణా:

మా సరఫరా చెయిన్్లలో  Hershey నిర్బంధ్ కారిమిక వ్యవస్థ మరియు మనుషు్యల అక్రమ రవ్ణాలను ఉపేక్షంచదు. సరఫరా చెయిన్్ల  
ప్ని చేసుతు నని కారిమికులందరూ సవాచ్ఛందంగా వచి్చ ఉండాలి, అలాగే ఆ కారిమికులందరిన్ స్వాచ్ఛగా ఉండటానికి అనుమతించాలని 

•  15 ఏళ్ల వయసుసు లేదా స్్థ నిక చట్టిం ప్్రకారం అనుమతి ఉననిచో, ILO కనెవానషేన్ నం. 138కి అనుగుణంగా 
ఉండే ప్్రద్శ్లలో 14 ఏళ్ల్ల  లేదంటే ద్శ్ంలో ఉదో్యగానికి సంబంధించిన కన్స చట్టిప్రమైన వయసుసు, వీట్లో 
ఏది ఎకుకువగా ఉంటే ఆ వయసుసులోపు వ్యకు్త లను నియమించుకోకూడదు.

•  18 సంవతసురాల కంటే తకుకువ వయసుసు గల కారిమికుల ఏదైనా ఉదో్యగం లేదా వినియోగం వ్రి చదువు లేదా 
వొకేషనల్ విద్యకు అంతరాయం కలిగించకూడదు మరియు/లేదా పిల్లలు మరియు యువ కారిమికులు (15 
నుండి 18 సంవతసురాల మధ్్య వ్రు) ప్ని చేయడానికి నియమించడం అనేది మానసికంగా, శ్ర్రకంగా, 
స్మాజికంగా లేదా నైతికంగా ప్్రమాదకరం.

•  బ్ల కారిమికులు గురి్తంచబడిన సందరాభాలో్ల , ప్ని నుండి చినానిరిని లేదా యువ కారిమికునిని తీసివేయడం 
మరియు వ్రి భద్రతను నిరాధి రించడం వంట్ ప్రిసి్థతికి తగిన ప్రిహార చర్యలు అమలు చేయబడతాయి.
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Hershey కోరుతోంది. జైలులో ఉంచిన, బ్నిసగా ఉంచిన, కట్టిడిలో ఉంచిన లేదా నిర్బంధ్ంగా ఒప్పాందం కుదురు్చకునని కారిమికులతో 
సహా అనిని రూపాలలో నిర్బంధ్ కారిమికులు మరియు మనుషు్యల అక్రమ రవ్ణా నిషిదధిం.   

మా బ్ధ్్యతాయుతమైన నియామకం & ఉదో్యగ విధానం అనుకూలంగా ఉండేందుకు, Hershey, ఎంపా్ల యిర్ పేస్ పి్రనిసుప్ల్ మరియు 
కనూ్య ్యమర్ గూడ్సు ఫోరమ్సు పె్రయారిటీ ఇండసీటిరై పి్రనిసుప్లుసుకు మదదేతు ఇసుతు ంది మరియు వ్రి కారిమిక ఏజ్ంట్ు్ల /ఏజ్న్సులతో సహా మా 
సరఫరాదారులు కూడా ఈ నియమాల ప్్రకారం నడుచుకోవడం అవసరం. 

•  శ్రేమ దోపిడీ చేయాలనే ప్్రయోజనం కోసం బెదిరించడం, బలప్్రయోగం చేయడం, ఒతితుడి త్వడం లేదా 
ఇతర మారాగొ లలో వ్యకు్త లను నియమించడం, రవ్ణా చేయడం, బదిల్ చేయడం, ఆశ్రేయమివవాడం లేదా 
సీవాకరించడం నిషిదధిం.

•  ఉపాధికి ముందుగానే, వ్రి కారిమిక ఏజ్ంట్సు/ఏజ్న్సులతో సహా సరఫరాదారులు కారిమికులకు వ్రి 
హకుకులు మరియు బ్ధ్్యతలను సపాషటింగా పేర్కుంట్ూ వ్రి పా్ర థమిక నిబంధ్నలు & షరతులకు 
అలాగే వేతనాలు, ప్ని గంట్లు, అదనపు ప్ని సమయం, ప్్రయోజనాలు, స్లవు మరియు క్రమశిక్ణ 
విధానాలపై సమాచారానికి సంబంధించి కారిమికునికి చదవగల మరియు అర్థం చేసుకోగల భాషలో 
వ్రా తపూరవాక, ఖ్చి్చతమైన మరియు అర్థమయ్్య సమాచారానిని కారిమికులకు అందించాలి. కారిమికులు 
వ్రి ఉపాధి నిబంధ్నలు & షరతుల కాపీని సీవాకరించాలి. వ్రి ఉపాధి నిబంధ్నలు & షరతులో్ల  ఏవైనా 
మారుపాలు కారిమికులకు అర్థమయ్్య భాషలో వ్రా తపూరవాకంగా కారిమికులు మరియు సరఫరాదారు మధ్్య 
అంగీకరించబడాలి. వరి్తంచే చటాటి ల ప్్రకారం చట్టిప్రమైన బైండింగ్ ఉపాధి సంబంధాలను సృషిటించినట్్లయిత్ 
మాత్రమే వ్రా తపూరవాక ఒప్పాందాలకు బదులుగా వ్చక ఒప్పాందాలు అంగీకరించబడవచు్చ. 

•  వ్రి కారిమిక ఏజ్ంట్ు్ల /ఏజ్న్సులతో సహా సరఫరాదారులు వ్రి ఉపాధి యొకకు షరతులు వలె కారిమికుల 
పాసోపారటిలోతో సహా గురి్తంపు ప్తా్ర లు, టారా వెల్ ప్తా్ర లు లేదా వేతనాలు ఏవీ ఉంచుకోకూడదు. కారిమికులు 
నషటిప్రిహారం లేకుండానే తగిన లేదా చట్టిప్రమైన న్టీసు తరావాత వ్రి ఉపాధిని విడిచి వెళ్లడానికి మరియు 
ముగించడానికి స్వాచ్ఛను ఉండాలి.

•  ఎంపా్ల యర్ పేస్ పి్రనిసుప్ల్: కారిమికులు ఉదో్యగం కోసం చెలి్లంచాలిసున అవసరం లేదు - రికూ్ర టెమింట్ ఖ్రు్చలను 
కారిమికులు కాకుండా యజమాని భరించాలి.

•  పె్రయారిటీ ఇండసీటిరై పి్రనిసుప్ల్సు: ప్్రతి కారిమికునికి తరలిపోవడానికి స్వాచ్ఛ ఉంట్ుంది; ఉదో్యగం కోసం కారిమికులు 
ఏమీ చెలి్లంచాలిసున అవసరం లేదు; మరియు కారిమికులు ఎవరూ ప్ని చేయడానికి రుణప్డి ఉండనవసరం లేదు.

•  Hershey కోసం రికూ్ర టెమింట్ లేదా నియామకంతో సంబంధ్ం గల సరఫరాదారులు లేదా Hershey యొకకు 
సరఫరాదారు కోసం వ్రి ఉదో్యగం కోసం రికూ్ర టెమింట్ ఫీజులు లేదా ఇతర సంబంధిత ఫీజులను చెలి్లంచాలిసున 
అవసరం లేదు. సికుల్ ప్ర్క్లు, వైద్య ప్రిశీలనలు, పాస్ పోర్టి మరియు వీస్ పా్ర స్సింగ్ ఫీజులు, టారా వెల్ మరియు 
లాడి్యంగ్, నేప్థ్య తనిఖీలు, భాష అనువ్ద ఫీజులు, చట్టిప్రమైన ఫీజులు మరియు యూనిఫారమ్ లకు 
మాత్రమే ప్రిమితం కాకుండా వీట్తో సహా ఇతర ఫీజులు ఉండవచు్చ. కారిమికులు ఇట్ువంట్ ఏవైనా ఫీజులు 
చెలి్లంచినట్ు్ల  గురి్తంచబడినట్్లయిత్, ఆ ఫీజులు సరఫరాదారులు సంబంధిత కారిమికులకు తిరిగి చెలి్లంచాలి.

సంఘంలో చేరగల స్వాచ్ఛ సంఘంలో చేరగల స్వాచ్ఛ && సమిషిటి బేరం సమిషిటి బేరం

https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/pdf/HSY_Ethical_recruitment_policy_2020.pdf
https://www.ihrb.org/employerpays/the-employer-pays-principle
https://www.theconsumergoodsforum.com/wp-content/uploads/2022/11/Guidance-on-the-Priority-Industry-Principles.pdf
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కార్యనిరవాహణలు మరియు సరఫరా చెయిన్ అంతటా సంఘంలో చేరగల స్వాచ్ఛ & సమిషిటి బేరం వంట్ కారిమికుల హకుకులను 
Hershey గౌరవిసుతు ంది.

వివక్రహితం వివక్రహితం 

కార్యస్థలంలో ఏ రూప్ంలోనూ వివక్కు గురి చేయడానిని ఏ మాత్రం Hershey ఉపేక్షంచదు. మేము కార్యస్థలంలో మరియు మా 
సరఫరా చెయిన్ మొతతుంలో వైవిధ్్యం, సమానత మరియు చేరుపా లక్ష్ంగా చేసుకునానిము. సరఫరాదారులు ఇవే నియమాలకు 
అనుకూలంగా ప్్రవరి్తంచాలి మరియు వివక్తకు గురయ్్య ఎకుకువ ప్్రమాదం గల పీడిత లేదా అట్టిడుగు కారిమిక జనాభా హకుకులకు 
గౌరవించడంపై ప్్రత్్యక శ్రేదధి  తప్పాక వహించాలి. 

•  కారిమికులు వివక్, ప్్రతీకారం, వేధింపులు లేదా బెదిరింపుల భయం లేకుండా కారిమిక సంఘాలను లేదా వ్రికి 
నచి్చన ఇతర సంస్థలను చట్టిప్రంగా ఏరాపాట్ు చేయగల, సవాచ్ఛందంగా వ్ట్లో చేరగల లేదా ఏరాపాట్ు 
చేయకుండా లేదా చేరకుండా ఉండగల హకుకును కలిగి ఉంటారు.

•  కారిమికులు వ్రి సంఘం లేదా కారిమిక ప్్రతినిధిని ఎంచుకునే హకుకును కలిగి ఉంటారు. కారిమికుల ప్్రతినిధ్ుల 
ప్ట్్ల  వ్రి పా్ర తినిధ్్య యాకిటివిటీల ఆధారంగా వివక్త చూప్కూడదు, అనా్యయంగా ప్్రవరి్తంచకూడదు లేదా 
క్రమశిక్ణ చర్యలు తీసుకోకూడదు. ప్్రతినిధ్ులకు కార్యస్థలంలో వ్రి విధ్ులను నిరవారి్తంచేందుకు తగిన 
యాక్సుస్ ఉండాలి.

•  స్్థ నిక చట్టిం ప్్రకారం స్వాచ్ఛగా చేరగల సదుపాయం ప్రిమితమైన సందరాభాలో్ల , స్్థ నిక చటాటి లకు విరుదధింగా 
ఉండని ప్్రతా్యమానియ మారాగొ లలో స్వాచ్ఛగా చేరగల, కారిమికుల పా్ర తినిధ్్యం మరియు మంతనాల 
సదుపాయం అందించబడుతుంది.

•  ఒక వ్యకి్త యొకకు జాతి; రంగు; లింగం; వయసుసు; జాతిమూలం; మతం; పౌరసతవా సి్థతి; వైవ్హిక సి్థతి; లింగ 
ధోరణి; కారిమికులు పాలుప్ంచుకుంట్ునని అంశ్లు, లేదా పాలుప్ంచుకోకుండా అడుడు ప్డుతునని అంశ్లు, 
రక్షత యూనియన్ కారా్యచరణ; లింగ నిరాధి రణ; లింగమారిపాడి సి్థతి; శ్ర్రక లేదా మానసిక వైకల్యం; రక్షత 
ముసలితనం; జను్య సమాచారం; గరభాధారణ (బిడడుకు జనమినివవాడం మరియు సంబంధిత వైద్య ప్రిసి్థతులు, 
అలాగే చనుబ్లివవాడానికి సంబంధించిన వైద్యప్రమైన ప్రిసి్థతులు); లేదంటే జాతీయ, సమాఖ్్య, రాషటిరై, 
పా్ర వెన్సు లేదా స్్థ నిక చట్టిం దావారా రక్షంచబడిన ఇతర వరాగొ ల ఆధారంగా కార్యస్థలంలో వివక్ చూప్డం అనేది 
Hershey విలువలకు విరుదధిం మరియు పూరి్తగా నిషిదధిం.

•  సరఫరాదారులు వివక్త ధోరణిలో గరభాధారణ ప్ర్క్లు లేదా ఆరోగ్య ప్రిశీలనలు వంట్ వైద్య ప్ర్క్ల 
వినియోగానిని కారిమికులు లేదా సంభావ్య కారిమికులను నిర్బంధించకూడదు. స్్థ నిక చట్టిం దావారా ఆరోగ్య 
ప్ర్క్లు అవసరమైనపుపాడు, ఫలితాలను కారిమికులను ప్ని నుండి తొలగించడానికి లేదా వరి్తంచే చటాటి నికి 
విరుదధింగా వ్రిపై మర్క విధ్ంగా వివక్తను చూప్డానికి ఉప్యోగించకూడదు.

•  వేతనం, ప్్రయోజనాలు, ప్దోననితి, శిక్ణ మరియు అభివృదిధి , క్రమశిక్ణ మరియు ఉదో్యగం నుండి 
తీసివేయడంతో సహా నియామకం మరియు ఉదో్యగానికి సంబంధించిన నిర్ణయాలు పూరి్తగా కేవలం కారిమికుల 
నైపుణ్యం, స్మర్థష్ ం, అనుభవం మరియు ప్నితీరుపై లేదా స్్థ నిక చటాటి నికి అనుకూలంగా మర్క మారగొంపై 
ఆధారప్డి ఉండాలి.
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Hershey కంపెన్ మా సరఫరాదారు వైవిధ్్య పో్ర గా్ర మ్ దావారా మా సరఫరా చెయిన్ లో వైవిధ్్యం, సమానత మరియు చేరుపా అంశ్లను 
పో్ర తసుహించాలని లక్ష్ంగా చేసుకుంది. సరఫరాదారులు ప్్రత్్యక ఉదో్యగ నియమాక వ్్యహానిని అనుసరించాలని మరియు పీపుల్ 
ఆఫ్ కలర్ (POC), మహిళలు, U.S. సైనిక వెట్ర్నిస్, వైకలా్యలతో జీవిసుతు నని ప్్రజలు, LGBTQ+ వ్యకు్త లు లేదా స్మాజిక ఆరి్థకంగా 
సమస్యలు గల ఇతర వ్యకు్త లకు పా్ర తినిధ్్యం వహిసుతు నని మరియు వ్రితో గడుపుతునని, నిరవాహిసుతు నని కంపెన్లకు పా్ర ధాన్యత 
ఇవ్వాలని మేము పో్ర తసుహిసుతు నానిము. వైవిధ్్య ఖ్రు్చపై త్రైమాసిక నివేదికను సమరిపాంచాలని పో్ర తసుహిసుతు నానిము మరియు 
అనివ్ర్యం కావచు్చ.

వేధింపువేధింపు

Hershey కార్యస్థలంలో లేదా మా సరఫరా చెయిన్ లో వేధింపును ఉపేక్షంచదు. Hershey మానవ హకుకుల ఆందోళనను ప్ంచుకునే 
మానవ హకుకుల సంరక్కులు లేదా ఇతరుల ప్ట్్ల  ఏదైనా వేధింపు, బెదిరింపు లేదా హింసను కఠినంగా నిషేధిసుతు ంది మరియు మేము 
మా సరఫరాదారుల నుండి కూడా ఇద్ ప్్రవర్తనను ఆశిస్తు ము. 

ప్నివేళలు, వేతనాలుప్నివేళలు, వేతనాలు & & ప్్రయోజనాలు ప్్రయోజనాలు

సరఫరా చెయిన్ అంతటా ఉదో్యగంలో చేరు్చకునని వ్యకు్త ల ప్నివేళలు, వేతనాలు, ప్్రయోజనాలు మరియు చెలి్లంపు స్లవుకు 
సంబంధించి వరి్తంచే చటాటి లు మరియు సమిషిటి బేరంలో జరిగిన ఒప్పాందాలను నిలుపుకోవడానికి Hershey కట్ుటి బడి ఉంది. 
Hershey ఉదో్యగులకు వ్రి ప్ని చేసిన సమయం మొతాతు నికి చెలి్లసుతు ంది. మా జీవన వేతనం మరియు ఆదాయ ప్రిసి్థతి స్టిటెమింట్ుకు 
అనుకూలంగా కారిమికులు వ్రి కుట్ుంబం కోసం మోసతురు ప్్రమాణంతో జీవించడానికి సరిపోయ్ జీవన వేతనం లేదా జీవన ఆదాయానిని 
చెలి్లంచడానికి మా సరఫరాదారులను పో్ర తసుహిసుతు నానిము. 

•  కారిమికులందరితోనూ గౌరవమరా్యదలతో నడుచుకోవడం జరుగుతుంది, అలాగే బెదిరింపులు లేదా అనైతిక 
ప్్రవర్తన, హింస్తమిక బెదిరింపులు లేదంటే భౌతిక, మానసిక లేదా లైంగిక వేధింపులకు గురి చేయడం వంట్ 
విరుదధి  కార్యస్థల ప్రిసి్థతులను అనుమతించదు. 

•  ఈ ఆవశ్్యకాలకు అనుగుణంగా ఉండట్ంలో తోడపాడే క్రమశిక్ణ విధానాలు మరియు ప్దధితులు సపాషటింగా 
నిరవాచించబడాడు యి, అలాగే కారిమికులందరికీ కమూ్యనికేట్ చేయబడాడు యి. క్రమశిక్ణా జాగ్రతతు చర్యలు తగినవి 
మరియు శ్ర్రక, మానసిక లేదా మన్ సంబంధిత శిక్లు విధించరాదు. అనిని క్రమశిక్ణా జాగ్రతతు చర్యలను 
పూరి్తగా ప్త్రబదధిం చేయాలి.

•  వేతనాలు మరియు ప్్రయోజనాలు సరైన సమయానికి క్రమానుగతంగా, పూరి్తగా కారిమికులకు 
చెలి్లంచబడతాయి, అలాగే వరి్తంచే కన్స చట్టిప్రమైన వేతనం మరియు ఏవైనా అనుబంధిత శ్సనబదధి 
ప్్రయోజనాలకు కన్సం సమానంగా ఉంటాయి. 

•  వరి్తంచదగిన చట్టిప్రమైన నిబంధ్నల ప్్రకారం ప్నివేళలు మరియు ఓవరె్టైమ్ వేళల చెలి్లంపు అనేది చట్టిప్రంగా 
ఆవశ్్యక పీ్రమియం చొపుపాన లేదా ILO కనెవానషేన్ 1 దావారా అందించబడిన మారగొదర్శకానికి (ఓవరె్టైమ్ చెలి్లంపు 
ర్ట్ు అనేది స్ధారణ ర్ట్ులో ఒకట్ంపావు రెట్్ల కంటే తకుకువ ఉండకూడదు) అనుగుణంగా జరుగుతుంది.

•  వేతనాల మినహాయింపులు, డిపాజిట్ు్ల  లేదా వితోహో లిడుంగు్ల  వరి్తంచే చటాటి లకు అనుకూలంగా ఉండాలి, 
వేతనాలను కన్స చట్టిప్రమైన వేతనం కంటే తగిగొంచరాదు మరియు కారిమికులు అర్థం చేసుకునే భాషలో వ్రి 
నుండి అనుమతిని పొందాలి. 

https://www.thehersheycompany.com/en_us/home/sustainability/sustainability-focus-areas/responsible-sourcing/supplier-diversity.html
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/sustainability/HSY_Living_Wage_Income_Position_Statement.pdf
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కారిమికుల ఆరోగ్యం కారిమికుల ఆరోగ్యం && భద్రత భద్రత

కారిమికులందరికీ సురక్షతమైన మరియు ఆరోగ్యవంతమైన ప్ని వ్తావరణానిని అందించాలని Hershey కోరుతోంది.  

•  క్రమశిక్ణా జాగ్రతతు చర్య వలె వేతనాల నుండి మినహాయింపులు ఎకుకువగా ఉండరాదు మరియు అనిని స్్థ నిక 
చట్టిప్రమైన ఆవశ్్యకతలకు అనుకూలంగా ఉండాలి.

•  ప్ని చేసిన రెగు్యలర్ మరియు ఓవరె్టైమ్ గంట్లకు చెలి్లంచిన వేతనాలు (కారిమికునికి గంట్లవ్ర్ చెలి్లంపు 
అయిత్);ప్్రయోజనాలు, బోనసు్ల  మరియు ఇనెసుంట్వీస్; మరియు అంగీకరించిన లేదా చట్టిప్రమైన ఏద్నా 
మినహాయింపులతో సహా వ్రి ప్రిహారానిని వివరిసూతు  ప్్రతి చెలి్లంపు వ్యవధి కోసం కారిమికులకు చెలి్లంపు 
రసీదులను అందించాలి.

•  ప్ని షెడూ్యల్సు మరియు విరామ వ్యవధ్ులు వరి్తంచే స్్థ నిక చట్టిప్రమైన ఆవశ్్యకాలకు అనుగుణంగా 
ఉండేలా సరఫరాదారులు చూసుకోవ్లి. కారిమికులకు ఆహారం మరియు విరామ సమయాలను స్్థ నిక చటాటి నికి 
అనుగుణంగా అందించాలి. ప్నిగంట్లు మరియు షెడూ్యల్సు అధికంగా ఉండకూడదు, అలాగే ఉదో్యగుల 
ఆరోగ్యం మరియు భద్రతపై ప్్రతికూల ప్్రభావం చూప్కూడదు. సరఫరాదారులు కారిమిక లేదా స్మాజిక 
భద్రతా చటాటి లు మరియు నిబంధ్నల ప్్రకారం కారిమికులకు బ్ధ్్యతలను నివ్రించడానికి తాతాకులిక కారిమికుల 
నియామకం, ఇంట్ నుండి ప్ని చేయడం లేదా అపెరెంటీస్ సీకుము్ల  వంట్ కారిమిక సరుదే బ్ట్ు్ల  లేదా ఇతర 
ఇట్ువంట్ ప్రికరాలను ప్్రతా్యమానియం వలె ఉప్యోగించకూడదు.

•  వృత్తిప్రమైన గాయం మరియు అనారోగ్యం, అత్యవసర ప్రిస్థితులు మరియు సంఘట్నలు, 
శ్ారీరకంగా భారమైన మరియు ప్ునరావృత విధ్ులు మరియు ప్్రమాదకరమైన మెట్ిరీయల్స్ వంట్ి 
ప్్రమాదాలకు కార్మికులు గురయ్యే సందర్భాలను నివారించడానికి, తీవ్రతను తగ్గించడానికి మరియు 
స్థాయిని తగ్గించడానికి ప్్రమాదకరమైన ప్్రమాదాలను గుర్తించడానికి, అంచనా వేయడానికి మరియు 
విశ్్లేషించడానికి ఆరోగ్యం & భద్రతా ప్్రమాద జాగ్రత్తలను సరఫరాదారులు తప్్ప్క ప్ాట్ించాలి.

•  కార్మికులు వారి ప్ాత్ర, హోదా లేదా బాధ్్యతతో సంబంధ్ం లేకుండా అసురక్షితమైన మరియు 
అనారోగ్యకరమైన ప్ని వాతావరణంలో ప్ని చేయడానికి, ప్్రతీకారం లేకుండా నిరాకరించే మరియు 
నివేదించే హక్కును కలిగి ఉన్నారు.

•  అత్యవసర సమయాలలో ఖ్ాళీ చేయడానికి సంబంధ్ించిన ప్ద్ధ్తులతో సహా తగిన వృత్తిప్రమైన 
ఆరోగ్య మరియు భద్రతా విధ్ానాలు మరియు ప్ద్ధ్తులప్ై ఉద్యోగంలో చేరడానికి ముందు, ఆప్ై 
క్రమబద్ధ్ంగా కార్మికులు అర్థం చేసుకునే భాష(ల)లో వారి శ్ిక్షణను ఇవ్వడం జరుగుతుంది. 
సముచితమైన వ్యక్తిగత భద్రత ప్రికరాలను కార్మికులకు ఎట్ువంట్ి ఖ్ర్చు లేకుండా 
అందజేయడంతో ప్ాట్ుగా వాట్ిని తగిన విధ్ంగా ఎలా ఉప్యోగించాలో నేర్ప్డం జరుగుతుంది. 

•  కార్మికులందరికీ ఉచిత మరియు తాగగల తాగే నీరు అందించబడుతుంది.

•  కార్మికులందరికీ వారి లింగ గుర్తింప్ు సంబంధ్ించి సురక్షితమైన, తగిన మరియు శ్ుభ్రమైన శ్ానిట్ేషన్ 
సదుప్ాయాలకు యాక్సెస్ అందించాలి. శ్ానిట్ేషన్ సదుప్ాయాల్లో చేతుల కడుక్కునే ప్్రాంతాలు 
మరియు సబ్బు ఉండాలి. కార్మికులందరికీ వర్తించే చట్్ట్ానికి అనుగుణంగా కనీసంగా ట్ాయిలెట్్స్ లేదా 
లాక్ట్ేషన్ విరామాలకు తగిన సదుప్ాయాన్ని అందించాలి. 
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ఆహార భద్రత ఆహార భద్రత && నాణ్యత నాణ్యత

Hershey సురక్షతమైన, అత్యధిక నాణ్యమైన ఉతపాతుతు లను అందించడానికి కట్ుటి బడి ఉంది, అలాగే ఈ నిబదధితకు మా 
సరఫరాదారులు మదదేతు ఇవ్వాలని ఆశిసుతు నానిము.  

భూహకుకులుభూహకుకులు

ఆసితు లేదా భూమి వ్యవహారాలలో స్్థ నిక వ్యకు్త ల నుండి ఉచితంగా, ముందసుతు గా సూచిత సమమితి సూతా్ర లను అనుసరించడానికి 
Hershey కట్ుటి బడి ఉంది. భూమిని ఉప్యోగించే, ల్జ్ తీసుకునే మరియు కొనుగ్లు చేయడంలో పాల్గొ నే ఏదైనా సరఫరాదారు 
కింది ఆవశ్్యకతలను కలిగి ఉండాలి. Hershey మానవ హకుకులు, ప్రా్యవరణ మరియు భూమి సంరక్కులపై వేధింపు, దాడి, 
నేర్కరణ లేదా హింసను పూరి్తగా నిషేధిసుతు ంది.

•  వెంటి్లేషన్, లైట్్, ట్ెంప్రేచర్ మరియు నాయిస్ స్థాయి స్థానిక చట్్ట్ం అవసరాలకు తగినట్్లు ఉండాలి 
మరియు కార్మికుల సౌకర్యానికి తగినట్్లు ఉండాలి.

•  వర్తించినట్్లయితే, సరఫరాదారులు, సరఫరాదారు కార్మిక ఏజెంట్్/ఏజెన్సీ లేదా ఇతర అధ్ీన 
సంస్థలచే కార్మికులకు నివాస సదుప్ాయాలను అందించినట్్లయితే, డోర్మెట్్రీలు చాలా శ్ుచిగా, 
ప్రిశ్ుభ్రతతో ఉండాలి మరియు భద్రతా నిబంధ్నలకు అనుగుణంగా ఉండాలి. కార్మికులకు 
డోర్మెట్్రీలోకి వెళ్లడానికి మరియు రావడానికి స్వేచ్ఛ ఉండాలి.

•  అందించే ఉతపాతుతు లు మరియు స్వలు తప్పానిసరిగా వరి్తంచే చట్టిం ప్్రకారం అవసరమైన నాణ్యతా 
ప్్రమాణాలు మరియు మా సరఫరాదారు నాణ్యతా అంచనాల మాను్యవలో్ల  పేర్కుననిట్ు్ల  Hershey 
అవలంబించే కఠినమైన నాణ్యత ప్్రమాణాలకు అనుగుణంగా ఉండాలి లేదా అంతకు మించి ఉండాలి. 

•  ఉతపాతితు భద్రత లేదా నాణ్యత విషయంలో ఏవైనా ఆందోళనలు ఉంటే, తప్పానిసరిగా Hersheyకు 
నివేదించాలి.

•  ఏ రూప్ంలోనూ భూమిని కబ్్య  చేయడం నిషిదధిం. 

•  సరఫరాదారులు సోరిసుంగ్ పా్ర కీటిసు్ల , సరఫరా చెయిను్ల  మరియు ఆప్ర్షన్లచే ప్్రభావితమైన వ్యకు్త లు, సవాద్శీ 
వ్యకు్త లు మరియు స్్థ నిక సంఘాల భూమి వ్యవధి హకుకులను గౌరవించాలి మరియు అనుసరించాలి.

•  భూమి యాజమాన్యం మరియు అధికార కాలానికి మహిళల హకుకును గురి్తంచాలి మరియు గౌరవించాలి.

•  సవాద్శీ వ్యకు్త లు మరియు స్్థ నిక సంఘాలు వినియోగం మరియు బదిల్లతో సహా చట్టిప్రమైన, సంఘం 
ప్రంగా లేదా వినియోగదారు హకుకులు కలిగి ఉనని ఆసితు లేదా భూమిపై ఏదైనా అధ్్యయనాలు మరియు 
మంతనాలు మరియు/లేదా అభివృదుధి ల నిరవాహించడానికి సమమితిని అభ్యరి్థంచేందుకు అనిని ఎంగేజ్మింట్్లలో  
వ్రి స్వాచా్ఛ, ముందసుతు  మరియు సూచిత సమమితిని అందించడానికి వ్రి హకుకులను గౌరవంగా ఏవైనా 
ఆవశ్్యకతలకు అనుకూలంగా ప్్రవరి్తంచాలి.

https://www.thehersheycompany.com/content/dam/corporate-us/documents/partners-and-suppliers/Supplier Quality Expectations Manual 2017 new logo final.pdf
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ప్రా్యవరణంప్రా్యవరణం

మా సరఫరా చెయిన్ అంతటా ప్రా్యవరణంపై ప్డే మా ప్్రభావ్నిని తగిగొంచడానికి, అలాగే సి్థరమైన నిరావాహక మరియు వ్యవస్య 
ఉతాపాదన ప్దధితులకు మదదేతు అందించడానికి Hershey కట్ుటి బడి ఉంది. గాలి, భూమి, న్రు మరియు జీవవైవిధ్్యంపై ప్్రతికూల 
ప్్రభావ్లను తగిగొంచడంలో మరియు స్నుకూల ప్్రభావ్లకు తోడపాడేలా మా ముడిసరుకులను, పా్యకేజింగ్ స్మాగి్రని మరియు ఇతర 
వసుతు స్వలను బ్ధ్్యతాయుతంగా మరియు సి్థరంగా సోరిసుంగ్ కోసం మేము చేసుతు నని ప్్రయతానిలలో కీలకమైన భాగస్వాములుగా ఉనని 
మా సరఫరాదారులతో మేము కలిసి ప్ని చేస్తు ము.  

•  సరఫరాదారులు గాలి, భూమి, న్రు మరియు జీవవైవిధ్్యంపై ప్్రతికూల ప్్రభావ్లను నివ్రించడానికి, 
నిరూమిలించడానికి మరియు తగిగొంచడానికి సంభావ్య ప్్రమాదాలను గురి్తంచే, అంచనా వేస్ మరియు విశ్్లషించే 
బ్ధ్్యత కారణంగా నిరంతరంగా ప్రా్యవరణం ప్ట్్ల  శ్రేదధి  వహించాలి.

•  ఆప్ర్షను్ల  పూరి్తగా గాలి కాలుష్యం, గీ్రన్హో స్ గా్యస్ ఉదాగొ రాలు, వ్యర్థ ప్దారా్థ ల నిరూమిలన, ప్్రమాదకరమైన 
వ్యర్థ ప్దారా్థ లు, న్ట్ వినియోగం మరియు వ్యర్థ న్రు మరియు జీవవైవిధ్్యం మరియు సంరక్షత పా్ర ంతాలకు 
సంబంధించిన వ్ట్తో సహా వరి్తంచే ప్రా్యవరణ చటాటి లు మరియు నిబంధ్నలకు లోబడి ఉండాలి.

•  ప్రా్యవరణానికి సంబంధించి అవసరమైన అనిని అనుమతులు (ఉదా. వ్యరా్థ ల విడుదల మరియు ప్్రసరణ 
ప్ర్యవేక్ణ రికారుడులో ) పొందడం, నిరవాహించడం మరియు ఎప్పాట్కపుపాడు తాజాగా ఉంచడం జరుగుతుంది, 
అలాగే ఏవైనా నిరవాహణాప్రమైన మరియు నివేదన ఆవశ్్యకాలను అనుసరించాలిసు ఉంట్ుంది.

•  సరఫరా చెయిన్లలో కార్యకలాపాలు మరియు ప్ని అట్వీ నిరూమిలనకు లేదా జీవవైవిధ్్య నష్టి నికి దోహదం 
చేయవు. కోకో, పామ్ ఆయిల్, కాగితం మరియు బోర్డు మరియు సోయాతో సహా అట్వీ ప్్రమాద సరుకుల 
సరఫరాదారులు Hershey యొకకు అట్వీ నిరూమిలన నిరోధ్క పాలసీకి అనుకూలంగా ఉండాలి మరియు 
వ్రి సవాంత అట్వీ నిరూమిలన నిరోధ్క పాలసీని అమలు చేయాలి మరియు అధిక ప్రిరక్ణ విలువ మరియు 
అధిక కార్బన్ స్టి క్ పా్ర ంతాల సంరక్షంచడానికి లక్ష్ంగా చేసుకోవ్లి. సరఫరాదారులు మా అట్వీ నిరూమిలన 
నిరోధ్క విధానంలో సూచించినట్ు్ల  వరి్తంచే కట్-ఆఫ్ త్దీల ఆధారంగా, Hersheyకు ధ్ృవీకరించబడిన అట్వీ 
నిరూమిలన మరియు మారిపాడి రహిత దినుసులు మరియు స్మగి్రని మాత్రమే విక్రయించాలి. 

•  కార్యకలాపాల నుండి ఉతపాననిమయ్్య వ్యు ఉదాగొ రాలు, మురుగున్రు మరియు ఘన వ్యరా్థ లను 
విడుదల చేయడానికి లేదా పారవేయడానికి ముందు అవసరమైన విధ్ంగా వర్గొకరించాలి, ప్ర్యవేక్షంచాలి, 
నియంతి్రంచాలి మరియు శ్ుదిధి  చేయాలి. సరఫరాదారులు సోకుప్ 1, సోకుప్ 2 మరియు సోకుప్ 3 ఉదాగొ రాలో్ల  
GHG ఉదాగొ ర తగిగొంపు లక్షా్యలను స్ట్ చేయాలని పో్ర తసుహిసుతు నానిము. 

•  నాన్-GHG వ్తావరణ ఉదాగొ రాలు (ఉదా. నైట్రా స్ ఆక్స్డ్సు మరియు పారిటికల్సు), ఎనర్్య వినియోగం, న్రు 
వినియోగం, ఘన ప్దార్థ మరియు న్ట్ వ్యరా్థ లు మరియు జీవవైవిధ్్యం వంట్ ఇతర ప్్రద్శ్లలో ప్రా్యవరణ 
ప్్రభావ్లను సకి్రయంగా గణించడానికి, నిరవాహించడానికి మరియు వెల్లడించడానికి, అంత్కాకుండా 
ప్రా్యవరణ ప్్రభావ్లను తగిగొంచడం కోసం లక్షా్యలను స్ట్ చేయడానికి మరియు కార్యప్్రణాళికలను 
అమలుప్రచడానికి సరఫరాదారులు పో్ర తసుహించబడతారు. వ్రిషేక ప్రా్యవరణ ప్్రభావంపై ప్బి్లకాగొ  
నివేదించడం పో్ర తసుహించబడింది మరియు అనివ్ర్యం కావచు్చ.

•  సరఫరాదారులు తప్పాక న్ట్ వినియోగానిని తగిగొంచాలి, ముఖ్్యంగా WRI Aqueduct Toolలో 
నిరవాచించినట్ు్ల  అధిక న్ట్ కొరత గల పా్ర ంతాలో్ల  ఉనని వ్రు.

https://www.wri.org/aqueduct
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జంతువుల శ్రేయసుసుజంతువుల శ్రేయసుసు

Hershey మా సరఫరా చెయిన్ మొతతుం వ్యవస్య జంతువుల శ్రేయసుసును మెరుగుప్రచడానిని లక్ష్ంగా చేసుకుంది. Hershey, 
బి్రాటీష్ ఫామ్ యాన్మల్ వెలే్ఫర్ కౌనిసుల్ రూపొందించిన, అంతరా్య తీయంగా ఆమోదించబడిన “ఫైవ్ పీ్రడమ్సు ఆఫ్ యాన్మల్ 
రైట్సు”ను గౌరవిసుతు ంది. జంతువుల నుండి లభించే మెటీరియల్సు ను అందించే మా సరఫరాదారులు వ్రి సప్్లయి చెయిన్ మొతతుం ఈ 
అంచనాలను అనుగుణంగా ప్్రవరి్తంచాలని మరియు నడుచుకోవ్లని మేము ఆశిస్తు ము. 

వ్్యపార నైతిక విలువలు మరియు సమగ్రతవ్్యపార నైతిక విలువలు మరియు సమగ్రత

సమగ్రత అనేది మా ప్్రధాన విలువలో్ల  ఒకట్ మరియు మా ఉనికికి మూలాధారం. నైతిక విలువల గల కంపెన్ వలె ప్ని చేయడం 
అనేది మేము మా వ్టాదారుల నుండి విశ్వాస్నిని పొందడానికి పా్ర థమిక అంశ్ం. మేము మా సరఫరా చెయిన్ అంతటా స్వలు 
అందిసుతు నని ద్శ్లో్ల  నైతికంగా మరియు చట్టిప్రంగా వ్్యపార నిరవాహణలు చేయడానికి Hershey కట్ుటి బడి ఉంది. మా కాంపి్లయెన్సు 
అంబ్సిడర్ పో్ర గా్ర మ్ అనేది సరఫరాదారులకు సంబంధించి ఆందోళనలతో సహా నైతిక మరియు సమమితి ఆందోళనలను ఫిరా్యదు 
చేయడానికి ఉదో్యగులకు అదనపు గ్ప్్య మరియు తట్స్థ ఛానెలుని ఏరాపాట్ు చేయడం దావారా ధైర్యంగా ఫిరా్యదు చేస్ సంసకుకృతిని 

•  జంతువుల నుండి లభించే మెటీరియల్సు అందించే సరఫరాదారులు తప్పాక Hershey వ్యవస్య 
జంతువుల శ్రేయసుసు స్్థ నంతో అనుకూలంగా ఉండాలి మరియు “ఫైవ్ పీ్రడమ్సు ఆఫ్ యానిమల్ రైట్సు” 
ఆధారిత సవాంత పాలసీని అమలు చేయాలి:

 1.  ఆకలి మరియు దపిపాక నుండి సవాతంత్రత - పూరి్త ఆరోగ్యం మరియు శ్కి్తని కలిగి ఉండేందుకు 
మంచి న్రు మరియు ఆహారము ఎల్లపుపాడూ అందించడం దావారా. 

 2.  అసౌకర్యం నుండి సవాతంత్రత - షెలటిర్ మరియు సౌకర్యవంతమైన విరామ పా్ర ంత్రంతో సహా తగిన 
ప్రా్యవరణానిని అందించడం దావారా. 

 3.  భీతి మరియు బ్ధ్ నుండి సవాతంత్రత - మానసిక బ్ధ్ను నివ్రించే ప్రిసి్థతులు మరియు 
సదుపాయాలను అందించడం దావారా.

 4.  నొపిపా, గాయం మరియు వ్్యధి నుండి సవాతంత్రత - నివ్రణ లేదా తవారిత సమస్య నిరాధి రణ 
మరియు చికితసును అందించడం దావారా. 

 5.  స్ధారణ ప్్రవర్తనను చూప్డానికి సవాతంత్రత - తగినంత ఖాళీ స్థలం, సరైన సదుపాయాలు 
మరియు వ్ట్ జాతికి చెందిన జంతువులతో పెంప్కం అందించడం దావారా.

•  సరఫరాదారులు ఉతతుమ వ్యర్థ ప్దార్థ నిరవాహణ పా్ర స్స్లను అభ్యసించాలి, వ్యర్థ ప్దార్థ నిరవాహణ సోపానక్రమానిని 
అనుసరించాలి.

•  వ్యవస్య సరుకులు ఉతపాతితు చేస్ లేదా అందించే సరఫరాదారులు మట్టి  మరియు న్ట్ నాణ్యతను సంరక్షంచడానికి 
మరియు మట్టి మరియు న్ట్పై వ్ట్ ప్్రభావ్లను తగిగొంచడానికి తగిన చర్యలు తప్పాక చేప్టాటి లి మరియు వ్రి సప్్లయి 
చెయిన్్ల  రస్యన పెసిటిసైడ్సు మరియు ఫెరిటిలైజర్సు వినియోగానిని తగిగొంచాలని పో్ర తసుహిసుతు నానిము.

https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/legal/farm-animal-welfare-position.pdf
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/legal/farm-animal-welfare-position.pdf
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రూపొందించడానికి మరియు ఫిరా్యదు చేయడానికి పో్ర తసుహించేందుకు స్్థ నిక “కాంపి్లయెన్సు ఛాంపియన్సు” యొకకు అధికారిక నెట్వార్కు. 
నైతిక ప్్రవర్తనకు కఠినమైన నిబదధితను ప్్రదరి్శంచే సరఫరాదారులతో మేము వ్్యపారం చేయడానికి పా్ర ధాన్యతనిస్తు ము.

•  సరఫరాదారులు వ్రి వ్్యపారానిని అత్యధిక స్్థ యి నైతిక ప్్రమాణాలు మరియు కంపెన్ ఆసుతు ల దురివానియోగం, 
అవిన్తి, లంచగొండితనం, అనుచితమైన బహుమతులు, దోపిడీ, నిధ్ుల దురివానియోగం, అలాగే ఆసకి్త 
వైరుధా్యలు కనిపించడానిని నిరోధించే మరియు గురి్తంచే నియంత్రణలకు అనుగుణంగా నిరవాహిస్తు రు. 

•  సరఫరాదారుల వ్్యపార లావ్ద్వీలు నా్యయంగా, చట్టిప్రంగా మరియు నిజాయితీగా ఉండాలి. 
సరఫరాదారులు బిడ్ రైజింగ్, ధ్ర ఫికిసుంగ్, మారెకుట్ కేటాయింపులు లేదా స్వాచా్ఛ మరియు నా్యయమైన 
పోటీకి ప్రిమితులు విధించే ఏదైనా ఇతర నిషేధిత చర్యలతో సహా పోటీదారులతో చట్టివిరుదధి  సహకారంలో 
పాల్గొ నరాదు. అలాగే సరఫరాదారులు మరియు వ్్యపార భాగస్వాములు వ్రి వ్్యపార లావ్ద్వీలను 
ఖ్చి్చతంగా పుసతుకాలు మరియు రికారడులోలో చూపాలి.

•  విద్శీ అవిన్తి నిరోధ్క ప్దధితుల చట్టిం (FCPA) మరియు వరి్తంచే అంతరా్య తీయ అవిన్తి నిరోధ్క 
ఒప్పాందాలతో సహా వ్రు స్వలు అందిసుతు నని ద్శ్లలో వరి్తంచే అనిని అవిన్తి నిరోధ్క మరియు లంచానికి 
సంబంధించిన చటాటి లు మరియు నియంత్రణలకు సరఫరాదారులు లోబడి ఉండాలి.

•  అలాగే సరఫరాదారులు వ్రి వ్్యపార లావ్ద్వీలను ఖ్చి్చతంగా పుసతుకాలు మరియు రికారడులోలో చూపాలి. 
సరఫరాదారులు అనిని వరి్తంచే ఆరి్థక కేటాయింపులు, యాంటీ-మన్ లాండరింగ్ మరియు యాంటీ-టాక్సు 
ఎవేజన్ శ్సనం మరియు నియమాలకు లోబడి ఉండాలి. 

•  నిర్ణయాధికారానిని ప్్రభావితం చేయగల లేదా ప్్రభావితం చేస్ ఉద్దేశ్్యంతో Hershey ఉదో్యగులకు లేదా 
దాని సంబంధిత ప్్రతినిధ్ులకు బహుమతులు మరియు/లేదా ప్్రత్్యక ఆతిథ్్యలు వంట్వి సరఫరాదారులు 
అందించకూడదు. Hershey ఉదో్యగులకు లేదా దాని నిర్దేశిత ప్్రతినిధ్ులకు అందించే అనిని వ్్యపార 
సదుపాయాలు Hershey బహుమతి మరియు ఆతిథ్య పాలసీకి లోబడి ఉండాలి.

•  Hershey యొకకు ఆంతరంగిక సమాచారానికి యాక్సుస్ గల సరఫరాదారులు మరియు వ్్యపార 
భాగస్వాములు ఆ సమాచారానిని మా నుండి ముందసుతు  వ్రా తపూరవాక సమమితి పొందకుండా ఇతర వ్యకు్త లు 
ఎవరికీ వెల్లడించకూడదు. Hersheyకి సంబంధించిన సరఫరాదారు స్వాధీనంలోని గ్ప్్య సమాచారానిని 
అంతరగొత టేరాడింగ్్ల  పాల్గొ నేందుకు లేదా దానికి మదదేతు ఇచే్చందుకు, ఇతర చటాటి లకు విరుదధింగా లేదా 
Hersheyపై ప్్రతికూల ప్్రభావం చూపేలా ఉప్యోగించడం చేయరాదు. ఈ బ్ధ్్యత మా వ్్యపార సంబంధ్ం 
ముగిసిన తరావాత కూడా కొనస్గుతుంది. 

•  సరఫరాదారులు Hershey కోసం యునైటెడ్ స్టిట్ుసుకు స్మగి్రని రవ్ణా చేస్ ప్రిధి మేరకు, సరఫరాదారులు 
https://www.cbp.gov/లోని (లేదా యు.ఎస్. ప్్రభుతవాం దావారా ఆ ప్్రయోజనం కోసం స్్థ పించబడిన ఇతర 
యాకిటివ్ వెబైస్ట్) యు.ఎస్. కసటిమ్సు వెబైస్ట్్ల  C-TPAT (తీవరావ్దంపై కసటిమ్సు-టేరాడ్ భాగస్వామ్యం) భద్రతా 
ప్దధితులకు లోబడి ఉండాలి.

•  సరఫరాదారులు Hersheyతో వ్్యపారం నిరవాహిసుతు ననిపుపాడు వ్యకి్తగత సమాచారం స్కరణ, వినియోగం 
మరియు సంరక్ణకు సంబంధించిన వరి్తంచే అనిని డేటా గ్ప్్యత మరియు సంరక్ణ చటాటి లు మరియు 
నియంత్రణలకు లోబడి ఉండాలి. సరఫరాదారులు వరి్తంచే డేటా గ్ప్్యతా చటాటి లకు అనుకూలంగా వ్యకి్తగత 
సమాచారం యొకకు రహస్్యనిని మరియు గ్ప్్యతను సంరక్షంచడానికి తగిన చర్యలు చేప్టాటి లి.

https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/investors/code-of-conduct-telugu.pdf
https://www.cbp.gov/


HERSHEY సంస్థ సరఫరాదారు ప్రవర్తన నియమావళిసంస్థ సరఫరాదారు ప్రవర్తన నియమావళి  ©The Hershey Company 2023

ఫిరా్యదు విధానాలుఫిరా్యదు విధానాలు

సరఫరాదారులు విలువ చెయిన్ వ్్యప్తుంగా UN గైడింగ్ పి్రనిసుప్ల్సు ఆన్ బిజినెస్ అండ్ హ్య్యమన్ రైట్సు (UNGP) ప్్రభావవంతమైన 
విధానానికి అనుకూలంగా కారిమికులు మరియు ఇతర ప్క్షాలకు పారదర్శక, ప్్రతిసపాందిత, అనామక, నిషపాక్పాత మరియు గ్ప్్యమైన 
ఫిరా్యదు విధానాలను అందించాలని Hershey ఆశిసుతు ంది. సరఫరాదారులు క్రమానుగతంగా వ్రి ఫిరా్యదు విధానాలను UNGP 
ప్్రభావవంతమైన విధానంతో పోలి్చ సమీక్షంచాలని మరియు ప్్రభావవంతం కోసం తగినట్ు్ల  సరుదే బ్ట్ు చేయాలని సిఫారుసు చేసుతు నానిము.

 
ఉల్లంఘన లేదా ఆందోళనను రిపోర్టి చేయడం ఉల్లంఘన లేదా ఆందోళనను రిపోర్టి చేయడం 

Hershey ప్రిషకురించాలిసున లేదా వివరించాలిసున అవసరం గల సంభావ్య ఉల్లంఘనలు మరియు ఆందోళనల గురించి మంచి 
విశ్వాసంతో గురి్తంచి, ఫిరా్యదు చేస్ మా సప్్లయి చెయిన్ వ్్యప్తుంగా కారిమికులకు సహాయానికి విలువ ఇసుతు ంది.  

•  అనామక నివేదనను అనుమతించే ఫిరా్యదు విధానాల గురించి కారిమికులకు సమాచారం అందించాలి 
మరియు వ్ట్కి యాక్సుసుని కలిగి ఉండాలి. నివేదించిన సమస్యలు మరియు ఉల్లంఘనలను సరైన 
సమయంలో ప్రిషకురించాలి మరియు సపాషటింగా వివరించబడిన ప్్రకి్రయను అనుసరించాలి. 

•  నిజాయితీగా సమస్యల గురించి మాటా్ల డే కారిమికులు శిక్, దాడులు మరియు ప్్రతీకారానికి గురి కాకుండా 
రక్షంచబడతారు.

•  సంబంధించినపుపాడు వ్రి సమస్యలను ప్రిషకురించుకోవడానికి స్్థ నిక చటాటి ల అమలు చేస్ సంస్థ లేదా 
కార్యస్థలం వంట్ ఇతర ఛానెలు్ల  లేదా విధానాలను ఉప్యోగించి చేసిన ఫిరా్యదులను సరఫరాదారులు 
నివ్రించకూడదు. 

•  ఫిరా్యదులను పా్ర స్స్ చేస్ వ్రి అంతరగొత ఫిరా్యదు కమిటీలో తగిన ర్తిలో లింగ నిషపాతితు ఉండేలా 
సరఫరాదారులు చూసుకోవ్లి.

•  ఈ సరఫరాదారు నియమావళిని ప్్రత్యక్ంగా ఉల్లంఘిసుతు ననిట్ు్ల  ఫిరా్యదు విధానాల దావారా నివేదించబడిన 
సమస్యలు లేదా ఉల్లంఘనలు ఏవైనా ఉంటే, సరఫరాదారులు Hersheyకి తప్పాక తెలియజేయాలి.

1    ఫోన్ లేదా www.HersheysConcern.com లింక్లో వెబ్ ద్వారా ఆందోళనల గురించి గోప్్యంగా మరియు అనామకంగా సమాచారం ప్ంచుకోవచ్చు. 
ప్ోర్ట్ల్లోని “మాకు కాల్ చేయండి” విభాగంలో స్థానాన్ని ఎంచుకోవడం ద్వారా స్థానిక ట్ోల్-ఫ్రీ ఫోన్ నంబర్లను ప్ొందవచ్చు. ప్ోర్ట్ల్ భాషను 
మార్చడానికి, ఎగువ కుడి మూల డ్రాప్్డౌన్లో భాషను ఎంచుకోండి.

•  ఉల్లంఘనలు మరియు ఆందోళనలను ప్్రతి స్్థ నంలో అందుబ్ట్ులో ఉనని ట్ల్-ఫీీ నంబర్లతో 60 కంటే 
ఎకుకువ ద్శ్లో్ల  24/7 అందుబ్ట్ులో ఉండే సవాతంత్ర మూడవ ప్క్ం ప్ర్యవేక్షత స్వ అయిన Hershey 
కనెసుర్ని లైన్1కు నేరుగా రిపోర్టి చేయాలి.1 కనెసుర్ని లైన్ అనేది ఉదో్యగులు, సరఫరాదారులు మరియు ఇతర 
ప్క్షాలకు ఫోన్ మరియు ఇంట్రెనిట్ దావారా అందుబ్ట్ులో ఉంట్ుంది; రిపోరటిలోను అనామకంగా చేయవచు్చ.

http://www.HersheysConcern.com
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Hershey కనెసుర్ని లైన్ కు తెలియజేయగల సమస్యల ఉదాహరణలో్ల  వరి్తంచే చటాటి లు లేదా ఈ సరఫరాదారు ప్్రవర్తనా నియమావళికి 
ఉల్లంఘనలు, మానవ హకుకుల ఉల్లంఘన, వివక్త లేదా వేధింపు, ప్రా్యవరణ ఉల్లంఘనలు లేదా అట్వీ నిరూమిలన, ఆసకి్త 
వైరుధా్యలు, అంతరగొత టేరాడింగ్, ఆహార భద్రతా సమస్యలు మరియు మంచి విశ్వాసంతో ఫిరా్యదు చేసిన వ్రిపై ప్్రతీకారం వంట్ వ్ట్కి 
మాత్రమే ప్రిమితం కాకుండా వీట్తో సహా ఉనానియి.

మేనేజ్మింట్ సిసటిమ్సు మరియు స్నుకూలత ప్్రదర్శన  మేనేజ్మింట్ సిసటిమ్సు మరియు స్నుకూలత ప్్రదర్శన  

Hershey మా విలువలను ప్ంచుకునే మరియు ఈ సరఫరాదారు నియమావళికి లోబడి సకి్రయ అమలు చర్యలను చేప్టేటి  
సరఫరాదారులతో ప్ని చేయాలని ఆశిసుతు ంది. మేము నిరంతర మెరుగుదల కోసం మా సరఫరాదారులతో సహకరించుకోవడానికి 
మరియు ప్ని చేయడానికి కూడా లక్ష్ంగా చేసుకునానిము.  

మేనేజ్మింట్ సిసటిమ్సుమేనేజ్మింట్ సిసటిమ్సు

సరఫరాదారులు వ్రి సవాంత వ్్యపార ఆప్ర్షను్ల  మరియు సప్్లయి చెయిన్్ల  ఈ సరఫరాదారు నియమావళితో సహా వరి్తంచే చటాటి లు 
మరియు ప్్రమాణాలను ఆచరించడానికి మరియు నిరంతర అనుకూలతను నిరాధి రించడానికి తగిన మరియు ప్్రభావవంతమైన 
మేనేజ్మిట్ సిసటిమ్సు, పాలసీలు, విధానాలు, ఆరి్థక డాకు్యమెంటేషన్, అననుకూల మరియు ఫిరా్యదు విధానానిని స్్థ పించాలి. 
సరఫరాదారు కోడ్్ల  వివరించబడిన సంబంధిత సమస్యల నిరవాహణకు సంబంధించిన సమాచారానిని మా సరఫరాదారుల నుండి 
అభ్యరి్థంచే హకుకును మేము కలిగి ఉనానిము. శ్కి్తవంతమైన నిరవాహణ వ్యవస్థలపై మరింత మారగొదర్శకతవాం మరియు సమాచారం 
కోసం, దయచేసి మా సరఫరాదారు పో్ర గా్ర మ్ గైడు్బక్ మరియు సరఫరాదారు నాణ్యత అంచనాల మాను్యవల్లుని చూడండి.

మూలా్యంకనాలు మరియు ఆడిట్ు్లమూలా్యంకనాలు మరియు ఆడిట్ు్ల

Hershey మా రెస్పానిసుబుల్ సోరిసుంగ్ సపెలైర్ పో్ర గా్ర మ్ అని పిలిచే మా రెస్పానిసుబుల్ సోరిసుంగ్ మరియు హ్య్యమన్ రైట్సు డూ్య 
డిలిజ్న్సు పో్ర గా్ర మ్ ల దావారా ఈ సరఫరాదారు నియమావళికి అనుకూలతను ప్రిశీలిసుతు ంది. సీవాయ మూలా్యంకన ప్్రశ్నివళ్లలు, 
ప్్రకట్త మరియు అప్్రకట్త ఆన్-సైట్ సవాతంత్ర మూడవ-ప్క్ం ఆడిట్ లు మరియు కారిమికుల శ్రేయసుసు సర్వాలు వంట్ అంతరగొత 
మరియు బ్హ్య మూలా్యంకన ప్దధితుల దావారా సరఫరాదారు సవాంత ఖ్రు్చతో ఈ సరఫరాదారు నియమావళితో అనుకూలతను 
ధ్ృవీకరించడానికి Hershey కంపెన్ హకుకును కలిగి ఉంది. అట్ువంట్ ఆడిట్ లలో సరఫరాదారు సౌలభా్యలు, నిరవాహణలు, 
పుసతుకాలు మరియు రికార్డు లు మరియు సరఫరాదారు చేసిన బస ఏరాపాట్్లను తనిఖీ చేయవచు్చ మరియు గ్ప్్యమైన కారిమికుల 
ఇంట్రూవాష్లు జరగవచు్చ. అననుకూలతలు కనిపిస్తు, సరఫరాదారులు Hersheyకు ఆమోదయోగ్యమైన కేటాయించిన సమయ 
వ్యవధ్ులో్ల పు వ్ట్ని సరిదిదదేడానికి తగిన చర్యలు తీసుకోవ్లిసు ఉంట్ుంది.

సరఫరాదారులు ఆమోదించబడిన సమయ వ్యవధ్ులో్ల పు సరైన కార్య ప్్రణాళికలను అమలుప్రచడంలో విఫలమైత్ మరియు 
అననుకూలత చర్యపై సరైన సమయంలో ప్రిష్కురం చూప్కపోత్, వ్ట్ని సరిచేయడానికి తగిన చర్యలను విజయవంతంగా 
అమలుప్రిచే వరకు Hershey తన సవాంత అభీష్టి నుస్రం, సరఫరాదారులకు తదుప్రిగా ఎలాంట్ బ్ధ్్యత లేకుండా కొనుగ్ళ్లను 
తాతాకులికంగా ఆపివేయవచు్చ, ఏదైనా కొనుగ్లు ఆరడుర్ కి్రంది డెలివర్ తీసుకోవడానికి నిరాకరించవచు్చ మరియు సరఫరాదారు 
నుండి ఏవైనా వసుతు స్వలను వ్ప్సు ఇవవావచు్చ లేదంటే Hersheyకి అందుబ్ట్ులో ఉనని ఏవైనా ఇతర హకుకులు లేదా 

•  Hershey ఏదైనా సంభావ్య ఉల్లంఘన గురించి మంచి విశ్వాసంతో రిపోర్టి చేస్ ఎవరిపైనా ప్్రతీకారం 
తీరు్చకోదు లేదా ప్్రతీకార చర్యలను అనుమతించదు. 

http://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/pdf/Telugu-HSY_Supplier_Program_Guidebook_2020.pdf
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/partners-and-suppliers/Supplier_Quality_Expectations_Manual.pdf
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నిరవాహణనిరవాహణ

మా సరఫరాదారు ప్్రవర్తనా నియమావళిని నిరవాహించడం అనేది గ్్ల బల్ రెస్పానిసుబుల్ సోరిసుంగ్, పొ్ర కూ్యరెమింట్ బృందం యొకకు 
బ్ధ్్యత, సీనియర్ వైస్ పె్రసిడెంట్ చీఫ్ సరఫరా చెయిన్ అధికారి కి్రంద ప్ని చేస్ వైస్ పె్రసిడెంట్ పో్ర కూ్యరెమింట్కు రిపోర్టి చేస్ మా 
గ్్ల బల్ రెస్పానిసుబుల్ సోరిసుంగ్ డైరెకటిర్ దీనికి నాయకతవాం వహిసుతు నానిరు. మా రెస్పానిసుబుల్ సోరిసుంగ్ సపెలైర్ పో్ర గా్ర మ్ మరియు 
సంబంధిత శ్రేదధి  వహించే పో్ర గా్ర మ్ల  దైనందిన నిరవాహణ అనేది పో్ర కూ్యరమింట్ అండ్ సపె్లయి చెయిన్, లైస్నిసుంగ్ అండ్ ది Hershey 
ఎకీసుప్రియన్సు వ్్యప్తుంగా మా కొనుగ్లుదారు్ల , కేట్గిర్ మరియు రిలేషనిషేప్ మేనేజర్లతో భాగస్వామ్యంతో గ్్ల బల్ రెస్పానిసుబుల్ 
సోరిసుంగ్ టీమ్ నిరవాహిసుతు ంది. గ్్ల బల్ రెస్పానిసుబుల్ సోరిసుంగ్ టీమ్ అనేది ఈ సరఫరాదారు నియమావళితో సరఫరాదారు 
అనుకూలతను ప్ర్యవేక్షసుతు ంది, సరైన యాక్న్ పా్ల ను్ల  మరియు స్మర్థష్ పెంపుదలతో సరఫరాదారు నిరంతర మెరుగుదలకు 
మదదేతు ఇసుతు ంది మరియు భావి శ్రేదధి  కోసం ముందుగానే అవకాశ్లను గురి్తసుతు ంది. గ్్ల బల్ రెస్పానిసుబుల్ సోరిసుంగ్ టీమ్ అనేది మా 
గ్్ల బల్ సస్టియిని్బలిటీ & ECG టీమోో సనినిహితంగా ప్ని చేసుతు ంది, ముఖ్్యంగా మా వ్యవస్య మరియు తయార్దారు సప్్లయి 
చెయిన్లతో సహా మా మొతతుం విలువ చెయిన్్ల  మానవ హకుకులు మరియు ప్రా్యవరణతో సహా ఉనికి ప్్రయతానిలో్ల  పాల్గొ ంట్ుంది. 
గ్్ల బల్ రెస్పానిసుబుల్ సోరిసుంగుకు సంబంధించిన అంతిమ అంతరదేకృషిటి  అనేది కన్సం వ్రిషేక మరియు దివా-వ్రిషేక ప్దధితిలో 
సంక్షపీతుకరించేట్ట్ువంట్ మా డైరెకటిర్ల బోర్డు మరియు మా ఎగి్యకూ్యట్వ్ కమిటీతో (సిఈఓ మరియు సిఈఓ కింద నేరుగా ప్ని చేస్ 
వ్యకు్త లు) ఉంట్ుంది.

ప్రిష్కురాలకు అదనంగా సరఫరాదారుతో తమ వ్్యపార సంబంధానిని రదుదే  చేసుకోవచు్చ.

గురి్తంచదగినది మరియు పారదర్శకతగురి్తంచదగినది మరియు పారదర్శకత

Hersheyకి సరఫరా చేయబడే ఏదైనా ప్దార్థం ఉతపాతితు అయ్్య ప్్రద్శ్ల భౌగ్ళిక స్్థ నం, వ్రి ప్్రద్శ్లలో ఉతపాతితు చేయబడుతునని 
ముడి ప్దారా్థ ల మూలాధారం మరియు గీ్రన్ హౌస్ వ్యు ఉదాగొ రాల వంట్ ప్రా్యవరణ ప్నితీరు సూచికలకు సంబంధించిన 
సమాచారానిని వెల్లడించమని సరఫరాదారులను అభ్యరి్థంచే హకుకును కూడా మేము కలిగి ఉనానిము.


