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Objetivo

Reafirmar el compromiso de The Hershey Company con una politica de igualdad de oportunidades de
empleo para los solicitantes y empleados en todos los programas y las decisiones de empleo.

Alcance

Esta politica se aplica a todos los empleados estadounidenses de The Hershey Company (“Hershey” o la
“Compafia”), incluidos los empleados de cualquier empresa subsidiaria o afiliada, asi como a los
ciudadanos estadounidenses que trabajen fuera de los EE. UU., en la medida en que lo permitan las leyes

extranjeras aplicables.

Politica

Es politica de Hershey's tomar todas las decisiones de empleo sin distincion de raza, color, género, edad,
origen nacional, religion, estado de ciudadania, estado civil, orientacion sexual, identidad de género,
estado transgénero, discapacidad fisica 0 mental, estado de veterano protegido, informacion genética,
embarazo (incluido el parto y las condiciones médicas relacionadas, lo que abarca las condiciones
médicas relacionadas con la lactancia) u otra caracteristica protegida por la ley federal, estatal o local

aplicable (“Categoria Protegida”).

Hershey se compromete a brindar un lugar de trabajo libre de discriminacién ilegal. Hershey no tolerara
la discriminacidn contra ningun solicitante o empleado en funcion de una Categoria Protegida. Las

infracciones de esta Politica daran lugar a medidas disciplinarias, las cuales pueden incluir el despido.

Esta Politica debe leerse junto con las politicas relacionadas de Hershey's, incluido el Cédigo de Eticay
Conducta Empresarial de Hershey's, la Politica de Prevencion de Discriminacién y Acoso, la Politica de
Conducta Inapropiada en el Lugar de Trabajo, la Politica de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades, la Politica de la Ley sobre Licencias Familiares y Médicas, y otras politicas aplicables.

Procedimientos de quejas e investigacion
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Si un empleado o solicitante cree que ha sido victima de una conducta que infringe la Politica, o bien, se
entera, observa o tiene motivos para estar preocupado por una conducta que infringe esta Politica, se le
recomienda enfaticamente que notifique la situacion a Hershey con urgencia e informe a su gerente o
supervisor inmediato, su gerente de contratacion, el Socio Comercial de Recursos Humanos, el Comité de
Practicas Comerciales Eticas, la Linea de la empresa o el 4rea de Relaciones Corporativas con los
Empleados, de acuerdo con los procedimientos de denuncia identificados en la Politica de Prevencion de
Discriminacion y Acoso. Todas estas consultas o quejas se trataran de forma confidencial en la medida

en que lo permita la ley.

Cualquier gerente o supervisor de Hershey que reciba una queja o advierta una posible infraccion de
esta Politica debe notificar de inmediato al Socio Comercial de Recursos Humanos responsable del grupo
de trabajo correspondiente.

Hershey se toma muy en serio las infracciones de esta Politica. Como resultado, todas las quejas o

inquietudes realizadas de conformidad con esta Politica seran investigadas a fondo y de inmediato.

No se permiten las represalias

Hershey prohibe las represalias contra cualquier persona que crea o esté preocupada de que se haya
producido una infraccién de esta Politica y denuncie dicha conducta de conformidad con esta Politica o
participe o se involucre en una investigacion, una revision de cumplimiento o cualquier otra actividad

relacionada con la administracion o el cumplimiento de esta Politica.
Cualquier empleado que tome represalias contra otra persona por participar en cualquiera de las

acciones anteriores estara sujeto a medidas disciplinarias, las cuales pueden incluir el despido.

Responsabilidad

El ejecutivo de Recursos Humanos de mayor rango, o bien, su representante, es responsable de la

aplicacién, interpretacion e implementacion de esta politica.
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