The Hershey Company

Politica de igualdade de oportunidades de emprego

EUA — Politica de igualdade de oportunidades de emprego

Objetivo

Reiterar o compromisso da The Hershey Company com uma politica de igualdade de oportunidades de

emprego para candidatos e funcionarios em todos os programas e decisdes de emprego.
Ambito
Esta Politica se aplica a todos os funcionarios americanos da The Hershey Company ("Hershey" ou

"Company"), incluindo funcionarios de qualquer subsidiaria ou afiliada, bem como cidadaos americanos

que trabalhem fora dos EUA, na medida permitida pela lei estrangeira aplicavel.

Politica

E politica da Hershey tomar todas as decisées de emprego independentemente de raca, cor, sexo, idade,
nacionalidade, religido, estado de cidadania, estado civil, orientacao sexual, identidade de género,
transgeneridade, deficiéncia fisica ou mental, condicao de veterano protegido, informac8es genéticas,
gravidez (incluindo parto e condi¢des médicas relacionadas, bem como condi¢des médicas relacionadas
a lactacdo) ou outras caracteristicas protegidas pela lei federal, estadual ou local aplicavel ("Categoria

protegida").

A Hershey se compromete em fornecer um local de trabalho livre de discriminacdo ilegal. A Hershey ndo
tolerara discrimina¢do contra qualquer candidato ou funcionario com base na Categoria protegida. As

violacBes desta Politica resultarao em ac¢ao disciplinar, incluindo a rescisdo do emprego.

Esta Politica deve ser lida em conjunto com as politicas relacionadas da Hershey, incluindo o Cédigo de
conduta ética empresarial da Hershey, a Politica de prevencado e enfrentamento de discriminacgao e
assedio, a Politica de conduta inapropriada no local de trabalho, a Politica da Lei dos americanos com

deficiéncia, a Politica da Lei de licenca médica e familiar, bem como outras politicas aplicaveis.

Procedimentos de denuncia e investigacao

Se um funcionario ou candidato acredita que foi vitima, toma conhecimento, observa ou tem motivos

para se preocupar com uma conduta que viole esta Politica, ele é fortemente encorajado a notificar a
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Hershey imediatamente sobre o assunto, informando ao gerente ou supervisor imediato, ao gerente de
contratacdo, ao parceiro de negdécios de RH, ao comité de praticas éticas de negdcios, a Linha de
interesse ou as rela¢des com funcionarios corporativos, de acordo com os procedimentos de denuncia
identificados na Politica de prevenc¢do e enfrentamento da discriminac¢do e assédio. Todas essas

informac®es ou denuncias serdo tratadas como confidenciais na medida permitida por lei.

Qualquer gerente ou supervisor da Hershey que receber uma reclamac¢ao ou tomar conhecimento de
uma possivel violacao desta Politica deve notificar imediatamente o Parceiro de negdcios de RH

responsavel pelo grupo de trabalho aplicavel.

A Hershey leva muito a sério as viola¢Ges desta Politica. Por isso, todas as reclamacdes ou preocupacdes

feitas em relacdo a esta Politica serdo completa e prontamente investigadas.

A retaliacao é proibida

A Hershey proibe retaliagdo contra qualquer individuo que acredite ou esteja preocupado com a
ocorréncia de uma violacao desta Politica e denuncie tal conduta de acordo com esta Politica ou participe
ou se envolva em uma investigacdo, revisao de conformidade ou qualquer outra atividade relacionada a

administracdo ou aplicacdo desta Politica.

Qualquer funcionario que retaliar outro individuo por se envolver em qualquer um dos itens acima

estara sujeito a acdo disciplinar, incluindo demissao.

Responsabilidade

O executivo sénior de Recursos Humanos, ou seu representante, é responsavel pela aplicacao,

interpretacdo e implementacao desta Politica.
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